桐乡市水务集团有限公司2011年信息公开年度工作报告
 

本年度报告是根据《中华人民共和国政府信息公开条例》（以下简称《条例》）的要求，由桐乡市水务集团有限公司办公室编制。全文由概述、主动公开政府信息的情况、依申请公开政府信息和不予公开政府信息的情况、政府信息公开的收费及减免情况、因政府信息公开申请行政复议和提起行政诉讼的情况以及政府信息公开工作中存在的主要问题与改进措施等内容组成。本年报中所列数据的统计期限自2011年1月1日起至2011年12月31日止。

一、概述

一年来，在市委、市政府的正确领导下，在市政府办公室的具体指导下，深入贯彻落实科学发展观，全面落实《中华人民共和国政府信息公开条例》，我公司通过信息公开工作的制度化、责任化运作，不断完善和提高信息公开工作水平，坚持吧信息公开工作作为加强党风廉政建设，规范行业作风，密切党群、干群关系的重要举措来抓，着力打造服务型企业。现将我公司一年来政府信息公开工作情况汇报如下：

（一）加强组织领导

    根据《桐乡市人民政府办公室关于认真做好<中华人民共和国政府信息公开条例>实施工作的通知》（桐政办发[2008]13号）要求，我公司成立了以主要领导任组长，分管领导任副组长，集团公司各部门、各子公司主要领导为成员的政府信息公开工作领导小组。要求集团办公室负责政府信息公开的日常工作，并指定专人负责信息公开事宜和网络系统维护。

（二）完善工作措施

我公司十分重视政府信息公开工作，将政府信息公开工作摆在重要位置。根据《中华人民共和国政府信息公开条例》和《“中国桐乡”政府门户网站考核办法（试行）》的要求，集团公司制定了《桐乡市水务集团有限公司信息公开指南》和《桐乡市水务集团有限公司信息公开目录》。明确了政府信息公开目录编制的基本要求，有效地保障了信息公开工作的顺利开展。

（三）加强信息发布

我公司坚持实行科学部署、广泛动员、分类收集的原则，强化各部门、各子公司的密切协作，努力拓展信息渠道，保障信息快速、准确、及时的发布。围绕“情系民生、心连万家”这一宗旨，我们认真做好水务工作的宣传，及时公布自来水、污水收费标准、服务流程以及水质公告等信息，进一步履行好了服务广大市民的职能。

二、主动公开政府信息情况

我公司2011年度主动公开政府信息28条，内容主要涉及：机构职能、领导信息、内设科室、下属单位、政策文件、发展规划、工作信息、社会管理、人事信息等诸多方面，基本涵盖了《条例》规定的范围和群众关心的热点问题等信息。

三、依申请公开政府信息和不予公开政府信息的情况

2011年度我公司未收到申请公开信息要求。

四、政府信息公开的收费及减免情况

2011年度我公司没有向政府信息公开申请人进行收费的情况。

五、因政府信息公开申请行政复议、提起行政诉讼的情况

2011年度我公司未发生针对本公司有关信息公开方面的行政复议、行政诉讼。

六、政府信息公开工作存在的主要问题及改进措施

2011年主要存在的问题：一是我公司政府信息公开工作开展时间较短，工作机制方面还不够完善，造成信息报送不及时，发布信息偏少的问题。二是信息公开面对社会宣传力度不够。三是在信息更新维护方面的工作尚需进一步完善。

2012年我们主要采取以下措施：一是加大信息公开宣传力度，进一步做好信息公开的对外宣传，及时完善更新主动公开的政府信息目录。二是规范报送程序，通过规范信息公开报送程序，进一步提高信息发布率，方便群众获取政府信息。三是建立长效工作机制，确保政府信息公开工作向制度化、规范化方向发展。

